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Les articles en promotion ne sont vendus qu'au comptant. Exceptionnellement
pour les employés de I'ONAS, un crédit de 6 mois est accords.
Dans le cas out ces produits seront sollicités avec un crédit plus long , une

majoration de 1% par mois sera indispensable.

Article 4 :

Toute vente a crédit fera I'objet d’une cession délégation signée par l'acheteur,
déposée au greffe de la justice cantonale et visée par la direction des ressources
humaines de I’'ONAS ou le chef de la division administrative des départements

régionaux du personnel de I'ONAS.

Article 5 :
Les cessions-délégation seront transmises par bordereau avant le 15 de chaque
mois a la direction des ressources humaines de I'ONAS pour operer les retenues

sur les salaires des intéressés.

Article 6 :
Les réglements des retenues sur salaires effectués au profit de la société

SODIG au compte :
RIB N 03 508 056 0115 004475 27P /BNA Msaken

La retenue se fera mensuellement apres réduction de 3% (Retenue a la source

comme prévu par la loi) qui sera versée au compte de 'amicale du personnel de

["ONAS.

Article 7 :
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Cotte comvention est va alable tant gic il iy S clode reciumalions e @ e des

deux parties.
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